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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin
yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek, kurumun kalite glivencesi sistemini siirekli iyilestirmek ve bes
yilda en az bir kez gerceklestirilen dis degerlendirme siirecine temel olusturmak amaciyla, Fakiiltemiz Kalite
Bilgileri Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2025 yili Ekim ayinda hazirlanmistir.

Bu rapor; Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde kalite odakli bir donilisimii siirdiiriilebilir kilmak, ¢agin
gereksinimlerine uyum saglayan yenilik¢i stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere dayali hedefleri somut
bicimde tanimlamak amaciyla hazirlanmstir.

Rapor kapsaminda, fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
yonetimsel, akademik ve organizasyonel siirecler degerlendirilmis; mevcut durumun analizine ek olarak
gelecege yonelik iyilestirme planlari ortaya konulmustur.

Hazirlik siireci boyunca akademik ve idari personelimizin aktif katilimi saglanmis; Bolim Bagkanlari,
Komisyon Sorumlulari, 68retim elemanlar1 ve idari temsilcilerimizden gelen goriis ve Oneriler dikkate
alimmigtir.  Bu  katilimcr  yaklagimin, fakiiltemizde kalite kiiltlirlinlin  tiim paydaslar tarafindan
i¢sellestirilmesine ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesine 6nemli katkilar sunacagi 6ngoriilmektedir.

Sonug olarak, bu raporda sunulan Ozelestiriler, stratejiler ve hedefler; Aydin Adnan Menderes
Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite politikasiyla tam uyum iginde olup, Ziraat Fakiiltesi’nin “bilimsel
miikkemmeliyet, stirdiiriilebilirlik ve toplumsal sorumluluk™ ilkeleri dogrultusunda gelisimini siirdiirme

kararliligin1 yansitmaktadir.

AMAC VE KAPSAM

Bu raporun temel amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin giiniimiiziin hizla
degisen bilimsel, teknolojik ve ekonomik kosullarina uyum saglayarak rekabet giiciinii artirmasini, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir bir kalite anlayisinin yerlesmesini
saglamaktir.

Hazirlanan bu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin mevcut durumunu biitiinciil bir bakis
acistyla degerlendirerek giiclii ve gelisime agik yonlerini belirlemeyi, gelecege yonelik stratejik hedeflere
ulagma yolunda somut Oneriler sunmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemizin bolgesel ve ulusal
diizeyde tercih edilirligini artirmak, {iniversitemizin stratejik hedefleriyle tam uyum i¢inde siirdiiriilebilir
rekabet Uistiinliigline katki saglamak hedeflenmistir.

Bu dokiiman; Ziraat Fakiiltesi’nin tiim akademik ve idari birimlerini kapsamakta olup, Kalite Bilgileri
Degerlendirme Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, onerileri ve katkilar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Boylelikle rapor, fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde benimsenmesi ve siirekli

iyilestirme yaklasiminin giiclendirilmesine yonelik bir rehber niteligi tagimaktadir.



FAKULTEYE ILiSKiN GENEL BIiLGILER

Ekonomik kalkinmanin temelinde, bilgi ve teknolojiyi etkin bi¢imde kullanabilen nitelikli insan giicii
bulunmaktadir. Bu bilingle kurulan Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, tarim bilimleri
alaninda yenilik¢i, siirdiiriilebilir ve katma deger yaratan ¢oziimler iiretebilen bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemiz, bilim, teknoloji, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak, yalnizca
iilkemizin degil, aynm1 zamanda kiiresel toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelisimine katki saglayacak
bilgi ve becerilerle donatilmis miihendislik yetkinligine sahip ziraat profesyonelleri yetistirmeyi misyon
edinmistir.

Ziraat Fakiiltesi, uluslararasi standartlarda egitim ve 6gretim kalitesini siirekli gelistirme anlayisiyla
faaliyet gostermektedir. Fakiiltemiz, Ogrencilerine bilimsel temelli, uygulama odakli ve ¢agmn
gereksinimlerine uygun bir 6grenme ortami sunmakta; aragtirma, yenilik ve toplumsal katkiy1 biitiinlestiren
bir akademik yap1 igerisinde ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerine 1993-1994
akademik yilinda baslamis olup giiniimiizde 11 6rgiin 6gretim programui ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemizde; Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Peyzaj Mimarlig1, Su Uriinleri
Miihendisligi, Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme ile Zootekni boliimlerinde lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

Fakiiltemiz, uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerlere sahip
mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda, akademik niteligini her gegen yil giiclendirmektedir. Ogretim
tyelerimizin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay ve bilimsel projelere aktif katilimu,
fakiiltemizin siirekli 6grenen ve gelisen bir akademik kimlige sahip olmasini saglamaktadir.

Bugiin itibariyla Ziraat Fakiiltemizde 117 akademik ve 34 idari personel gorev yapmakta olup; bu
giiclii insan kaynagi, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerinin biitlinciil bir kalite

anlayisiyla yiiriitiilmesini saglamaktadir.
1. lletisim Bilgileri

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Gokhan CINAR
Telefon: 0 256 220 6306, e-Posta: gokhan.cinar@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Telefon: 0 256 220 6492, e-Posta: ozgur.aksoy(@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Ecem AKAN
Telefon: 0 256 220 6547, e-Posta: ecem.akan@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Sevdiye YORGANCI
Telefon: 0 256 220 6413, e-Posta: sevdive.demir(@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Pinar TUNALI
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Telefon: 0 256 220 6521, e-Posta: pinar.gulmez@adu.edu.tr
Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ
Telefon: 0 256 220 6556, e-Posta: zuhal.gunduz@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL
Telefon: 0 256 220 6371, e-Posta: burakerdem@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Se¢il KUCUK KAYA
Telefon: 0 256 220 6450, e-Posta: secilkucuk@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ
Telefon: 0 256 220 6505, e-Posta: halil.yilmaz@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM
Telefon: 0 256 220 6480, e-Posta: birsen.kirim@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM
Telefon: 0 256 220 6392, e-Posta: zkacamakli(@adu.edu.tr

Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT
Telefon: 0 256 220 6466, e-Posta: ali.yvigit@adu.edu.tr

Ziraat Fakiiltesi Adres: Adnan Menderes Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Giiney Yerleskesi 09100 AYDIN
Telefon: 02562206300- 02562206301
Faks: 02562206599

e-posta: ziraat@adu.edu.tr

Birim Web Sayfasi: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/tr

2. Birimin Tarihsel Gelisimi

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 27 Haziran 1987 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi’ne
bagh olarak kurulmus, 11 Temmuz 1992 tarihinde ise Adnan Menderes Universitesi catis1 altina alimustir.
Fakiilte, 1993—1994 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde 6grenci kabuliine baglamstir.

Kurulusundan bu yana Fakiilte, biyolojik kaynaklarin ve biyolojik iiretimin siirdiiriilebilir bigimde
yonetilmesi, gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmast yoniinde onemli bir misyon iistlenmistir. Bu
kapsamda, tarimsal tiretimden biyoteknolojiye, gida sanayisinden ¢evre sorunlarina kadar uzanan genis bir
yelpazede egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yliriitmektedir.

Disiplinler arasi i birligini temel alan Fakiilte, arastirma ve egitim faaliyetlerinde sektor, kamu
kurumlar1 ve toplumla yakin bir etkilesim igerisindedir. Uygulama odakli yaklasimiyla hem bdlgesel hem
ulusal kalkinmaya katki sunmay1 hedeflemektedir.

YOK tarafindan kabul edilerek 2013-2014 Egitim-Ogretim déneminden itibaren Tarim Makinalar1 ve

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimleri lisans diizeyinde birlestirilip, tek bir boliim olarak Biyosistem
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Miihendisligi adi altinda Ogrenci almaya baglamistir ve devam etmektedir. Giiniimiizde ise Fakiilte
biinyesinde; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, Su Uriinleri
Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Siit Teknolojisi ve Zootekni olmak iizere 11 lisans programu aktif olarak egitim vermektedir.

Fakiiltede 117 akademik, 34 idari ve 16 is¢i kadrosunda bulunan personel gérev yapmakta; toplam
1.721 6grenci 6grenim goérmektedir. Akademik kadrosunun uzmanlik ¢esitliligi, Fakiilteyi hem arastirma
hem de egitim alaninda bdlgesinde 6ncii konuma tasimaktadir.

Giiniimiizde y&netim gorevi Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mustafa SURMEN, Dekan Yardimcist
Prof. Dr. Gokhan CINAR, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Giirhan KELES ve Fakiilte Sekreteri Goksel BARAN

tarafindan siirdiirtilmektedir. Ayrintili organizasyon semasi asagida sunulmustur.

3. Organizasyon Semasi

Dekan
Yénetim Kurulu - Fakiilte Kurulu
Dekan Yardimais: (idari) Dekan Yardimais: (Akademik)
I 1
Fakiilte Sekreteri B&lumler
Ozel Kalem Bahcge Bitkileri
Personel I igleri Bitki Karuma
O@renci isleri Biyoysistem Mihendisligi
Tahakkuk Isleri Peyzaj Mimarhig

Satin Alma isleri su Ordnleri Mihendisligi

B&IGm Sekreterligi sat Teknolojisi

Teknik hizmetler Tarim Ekonomisi

{Destek Personeli Tarnim Makineleri

Genel Evrak Tarimsal Biyoteknoloji

Ulasim Hizmetleri Tanimsal Yapilar Sulama

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

4. Fakiilte Kurulu ve Komisyonlar

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan) Baskan
Prof. Dr. Ibrahim CAKMAK Uye
Prof. Dr. Giithan KELES Uye
Prof. Dr. Altug OZDEN Uye
Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL Uye
Dog. Dr. Mehmet GULER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Selguk GOCMEZ Uye
Goksel BARAN Raportor

Fakiilte Kurulu



Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan) Baskan
Prof. Dr. Goniil AYDIN Uye
Prof. Dr. Olcay ARABACI Uye
Prof. Dr. Kadir KIZILKAYA Uye
Prof. Dr. Engin ERTAN Uye
Prof. Dr. Deniz COBAN Uye
Prof. Dr. Ayhan YILDIZ Uye
Prof. Dr. Mennan YILDIRIM Uye
Prof. Dr. A. Demet KARAMAN Uye
Prof. Dr. Biilent DENIZ Uye
Prof. Dr. Osman Orkan OZER Uye
Prof. Dr. Ibrahim CEMAL Uye
Prof. Dr. Gonca Giinver DALKILIC Uye
Prof. Dr. Giirhan KELES Uye
Dog. Dr. Feride ONCAN SUMER Uye
Dog. Dr. Ersel YILMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN Uye
Goksel BARAN Raportor

Komisyonlar

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU
EKIiBI
Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Goksel BARAN (Fakiilte Sekreteri)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
RiSK DEGERLENDIRME EKIiBi
Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Goksel BARAN

Dr. Ogr. Uyesi Pakize OZCIFTCI YILMAZ (is | Fatma ORHAN BARAN
yeri hekimi) Ahmet KULAC

Dog. Dr. Ecem AKAN Mehmet KALKINC

Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN Mehmet KENDIRCILER
Fatma ORHAN BARAN (is Giiv. Uzmani) Sedat TURGUT

Ahmet KULAC (Ciftlik Miid.V.) Yilmaz GOKALP

Ogr. Gér. Mehmet KALKINC Ahmet BAZDOGAN
Sedat TURGUT (Veteriner Hekim) Mustafa SAGIR
Mehmet KENDIRCILER (Kor. Giiv. Sefi)

Yilmaz GOKALP (Bilgisayar isletmeni)

Ahmet BAZDOGAN (Bilgisayar isletmeni)

Mustafa SAGIR (Is¢i Vekili)

ARAMA KURTARMA EKIiBi TEMSILCI HURDA SATIS KOMiSYONU
Aras. Gor. Dr. Mehmet Alper KESICI Prof. Dr. Gokhan CINAR
Mehmet KENDIRCILER Mustafa GUCLU

Atilla ALTAN
Mehmet KALKINC
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU PiYASA FIYAT ARASTIRMA
Prof. Dr. Gékhan CINAR (Baskan) KOMIiSYONU
Mehmet KENDIRCILER (Uye) Mehmet Akif YILMAZ
Enis EFE (Uye) Nazli AYKUTLUG
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN (Yedek Hiiseyin CORBACI
Baskan) Mehmet KALKINC (Yedek)
Atilla ALTAN (Yedek Uye) Ayse COLAKKOL (Yedek)

AVANS MUTEMEDI
Mehmet Akif YILMAZ

DEGER TESPIiT KOMiSYON UYELERI
Prof. Dr. Deniz COBAN Bagkan
Mehmet KENDIRCILER Uye
Enis EFE Uye




Uzman Uye (Isin muhteviyatina uygun personel)

KALITE BILGILERIi DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU
Prof. Dr. Gokhan CINAR
Dog. Dr. Ecem AKAN
Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Dr. Ogr. Uyesi Sevdiye YORGANCI
Dr. Ogr. Uyesi Pmar TUNALI
Dr. Ogr. Uyesi Se¢il KUCUK KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL
Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ
Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM
Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT
IDARI PERSONEL
Fakiilte Sekreter V. Goksel BARAN
Ciftlik Miidiir V. Mustafa GUCLU
Sef Deniz INCE
Sef Hafize MERCAN
Koruma ve Giivenlik Sefi Mehmet
KENDIRCILER
Bil. Isl. Ali Hakan KOC
Veteriner Hekim Sedat TURGUT
Ziraat Miithendisi Ayse COLAKKOL
Bil. Isl. Mehmet Akif YILMAZ
Teknisyen Enis Efe
Bil. Isl. Tugba DUMAN

BIRIM RiSK KOORDINATORLUGU
Prof. Dr. Giirhan KELES (Koordinatdr)
Dog. Dr. Ecem AKAN
Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Dr. Ogr. Uyesi Filiz ERBAS
Dr. Ogr. Uyesi Pmar TUNALI
Dr. Ogr. Uyesi Se¢il KUCUK KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL Dr.
Ogr. Uyesi Ziihal GUNDUZ
Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM
Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT

BiRiM KARIYER TEMSILCiSi
Prof. Dr. Gokhan CINAR

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI
UYUM EYLEM PLANI HAZIRLIK
GURUBU UYESI
Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY

ZIRAAT FAKULTESI DERGISI
Bas Editor: Dog. Dr. Filiz YILDIZ
Editorler;
Dog. Dr. Mehmet GULER
Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT
Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL

HABER TEMSILCISi
Prof. Dr. Gokhan CINAR
Aras. Gor. Dr. Yunus KORKOM
Aras. Gor. Dr. Sidika BOZKIRAN YILMAZ

KADINA YONELIK SIDDETLE
MUCADELE iLCE KOMISYONU UYESI
Prof. Dr. Gokhan CINAR

ORMAN YANGINLARIYLA MUCADELE
KOMISYONU
Prof. Dr. Mustafa SURMEN

BUYUK MENDERES NEHRi HAVZA
YONETIMi
Prof. Dr. Necdet DAGDELEN

BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA
KOMIiSYONU BiRiM SORUMLUSU
Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN

SIFIR ATIK BiRIM SORUMLUSU
Mehmet KENDIRCILER

KIRSAL KALKINMA iL PROJE
DEGERLENDIRME KOMiSYONU
Prof. Dr. Goksel ARMAGAN
Prof. Dr. Osman Orkan OZER

TARIMSAL URETIMIN PLANLANMASI
TEKNIiK KOMITE UYESI
Prof. Dr. Osman EREKUL
Prof. Dr. Deniz COBAN

DENIiZ COPLERI iL EYLEM PLANI
~ KOMISYON UYESI
Dr. Ogr. Uyesi Selguk GOCMEZ




TUBITAK ARASTIRMA DESTEK
PROGRAMI DANISMA KURULU UYESI
Prof. Dr. Cengiz OZARSLAN

MAHALLI SULAK ALAN KOMISYONU
Prof. Dr. Goniil AYDIN

ZIDEK-ZAK UYESI (2022-2025)
Prof. Dr. Deniz COBAN

PROJE VE AR-GE
KOORDINATORLUGU UST KURUL
UYESI
Prof. Dr. M. Nedim DOGAN

BAGIMLILIKLA MUCADELE iLCE
KOORDINASYON KURULU UYESI
Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)

BAGIMLILIKLA MUCADELE EKIiBi
(ADU)
Prof. Dr. Gokhan CINAR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Emre KARA (Uye)
Goksel BARAN (Uye)

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Uyesi
(HADYEK)
Dog. Dr. Mehmet GULER

SERVIiS DENETLEME KOMiSYONU
Mehmet KENDIRCILER
Enis EFE
Mustafa ALBAK
Deniz INCE (Yedek)
Nurhayat YABAS ONAL (Yedek)
Hiiseyin CORBACI (Yedek)

IL TOPRAK KORUMA KURULU
Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Dr. Ogr. Uyesi Levent ATATANIR

IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME

KURULU (704801)
Prof. Dr. Mustafa SURMEN

MEZUNIYET HAZIRLIKLARI
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Evrim ELCIN

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM

Dr. Ogr. Uyesi Secil KUCUK KAYA
Aras. Gor. Dr. Sidika BOZKIRAN YILMAZ
Aras. Gor. Dr. Hatice Kiibra GOREN
|Arag. Gor. Dr. Ebru ARSLANTAS
CIVELEKOGLU

Aras. Gor. Dr. Alper KESICI

Aras. Gor. Dr. Yunus KORKOM
Aras. Gor. Cansu DINDAR

Aras. Gor. Dr. Hatice Kiilbra GOREN
Dog. Dr. Ecem AKAN

Dog. Dr. Abdullah AKPINAR

FAKULTE KULTUR SANAT ve SPOR
TEMSILCILERI

Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Onder USTUNDAG
Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim YILMAZ

ORTAK DERSLER BiRiM SORUMLUSU
Prof. Dr. Gokhan CINAR (Fakiilte Sorumlusu)
Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM (Smav Sorumlusu)

FAKULTE SINAV KOMISYONU
Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN
Dr. Ogr. Uyesi Sevdiye YORGANCI
Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
Aras. Gor. Dr. Ozlem USTUNDAG

DERS PROGRAMI HAZIRLAMA
KOMIiSYONU
Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN
Dr. Ogr. Uyesi Nezih ATA
Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim YILMAZ




UYELERI

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT
Dr. Ogr. Uyesi Evrim ELCIN

Aras. Gor. Dr. E. Elif CIVELEKOGLU
Ogr. Gér. Mehmet KALKINC
Sef Mehmet KENDIRCILER

FAKULTE TANITIMI KOMiSYON

Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL(Baskan)

|Aras. Gor. Dr. Sidika BOZKIRAN YILMAZ

TANITIM VE WEB SAYFASI
DUZENLEME KOMISYONU: (679438)
Dog. Dr. Umit YILMAZ (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN
Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL
Ars. Gor. Dr. Yunus KORKOM
Ars. Gor. Dr. Sidika BOZKIRAN YILMAZ

YOK Akademik Tesvik Kurulu

YOK

Akademik Tesvik Kurulu (Ziraat Fakiiltesi)

Unvami-Adi-Soyadi Boliimii

Prof. Dr. Engin ERTAN Bahge Bitkileri Bolimil
Prof. Dr. Zeynel DALKILIC Bahge Bitkileri Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CELIK Bahce Bitkileri Boliimii

Prof. Dr. Ayhan YILDIZ

Bitki Koruma Bolimii

Prof. Dr. Nedim DOGAN

Bitki Koruma Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN

Bitki Koruma Bolimii

Prof. Dr. Osman EREKUL

Tarla Bitkileri Bolimiu

Prof. Dr. Aydin UNAY

Tarla Bitkiler: Bolimii

Prof. Dr. Mustafa SURMEN

Tarla Bitkileri Bolimii

Prof. Dr. Ibrahim CEMAL

Zootekni Bolimu

Prof. Dr. Orhan KARACA

Zootekni Bolimu

Doc¢. Dr. Onur YILMAZ

Zootekni Bolimi

Prof. Dr. E. Mennan YILDIRIM

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Burcu BAKIR

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Evrim ELCIN

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Prof. Dr. Goniill AYDIN

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Selguk GOCMEZ

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Levent ATATANIR

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Prof. Dr. A. Demet KARAMAN Siit Teknolojisi Boliimii
Dog. Dr. Filiz AKGUL Siit Teknolojisi Boliimii
Dog. Dr. Ecem AKAN Siit Teknolojisi Boliimii

Prof. Dr. Tendi Hilal GOKTUG

Peyzaj Mimarligi Bolimii

Dog. Dr. Ebru ERSOY TONYALOGLU

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Dog¢. Dr. Derya GULCIN

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Prof. Dr. Osman Orkan OZER

Tarim Ekonomisi Bolimu

Prof. Dr. Altug OZDEN

Tarim Ekonomisi Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ

Tarim Ekonomisi Bolimi

Prof. Dr. Tiirker SARACOGLU

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Necdet DAGDELEN

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Selin AKCAY

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Prof. Dr. Deniz COBAN

Su Urtinleri Miihendisligi Boliimii




Dog¢. Dr. Mehmet GULER Su Uriinleri Miihendisligi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii
EGITIM-OGRETIM MEVZUAT-ESDEGERLIK-INTIBAK KOMISYONU (ASIL)
Bahge Bitkileri Prof. Dr. H. Giiner SEFEROGLU
Bitki Koruma Doc. Dr. Umit OZYILMAZ
Biyosistem Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN
Tarim Ekonomisi Prof. Dr. Gokhan CINAR
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Dr. Ogr. Uyesi M. Resat SUMER
Peyzaj Mimarligi Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Tarimsal Biyoteknoloji Dog. Dr. Emre SEVINDIK
Zootekni Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM
Tarla Bitkileri Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT
Su Uriinleri Miih. Dog. Dr. Mehmet GULER
Siit Teknolojisi Dog¢. Dr. Ecem AKAN
EGITIM-OGRETIM MEVZUAT-ESDEGERLIK-INTIBAK KOMiSYONU (YEDEK)
Bahge Bitkileri Dr. Ogretim Uyesi Mustafa CELIK
Bitki Koruma Prof. Dr. Cafer TURGUT
Biyosistem Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN
Tarim Ekonomisi Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ
Peyzaj Mimarligi Dog. Dr. Abdullah AKPINAR
Tarmmsal Biyoteknoloji Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI
Zootekni Dog. Dr. Onur YILMAZ
Tarla Bitkileri Dr. Ogr. Uyesi Feridle ONCAN SUMER
Su Uriinleri Miih. Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM
Siit Teknolojisi Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL

5. Birimin Altyap1 Olanaklar

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Aydin il merkezinin 20 km giineyinde, toplam 2400
dekarlik genis bir arazi iizerinde konumlanmistir. Bu arazi, 21 Ocak 1994 tarihinde Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 tarafindan Universitemize tahsis edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde hélihazirda 16.094 m? kapali alan aktif olarak kullanilmakta olup, 52.000
m?’lik toplam kapal1 alana sahip 17 bloktan olusan yeni yerleske projemizin 10 blogu tamamlanmustir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin cagdas standartlarda yiiriitilmesi amaciyla Fakiiltemizde 46
laboratuvar ve 33 derslik bulunmaktadir. Ayrica, ayn1 anda 500 kisinin yararlanabilecegi genis bir kiitiiphane

ile 4250’nin iizerinde bilimsel ve kiiltiirel yayin fakiilte personeli ve 6grencilerinin kullanimina sunulmustur.
6. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, tarim bilimleri alaninda c¢agdas, uygulamaya doniik
bilgiyle donanmis; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve liderlik becerileri gelismis bireyler yetistirmeyi
temel amag edinmistir. Fakiiltemiz, 6grencilerine yalnizca mesleki bilgi kazandirmakla kalmayip; arastirma,
uygulama ve topluma hizmet islevlerini biitiinciil bir yaklagimla yiiriiterek {lkenin siirdiiriilebilir

kalkinmasina katki saglamay1 gorev bilmektedir.



Bu dogrultuda Ziraat Fakiiltesi; imalat ve hizmet sektdrlerinde tasarim, iiretim, uygulama ve Ar-Ge
caligmalarinda etkin rol alabilecek, yaratici, ¢6ziim odakli, takim calismasina yatkin, etik degerlere baglh ve
cok boyutlu diislinebilen miihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi {ireten, bilimi
toplumsal gelisimin merkezine yerlestiren, Avrupa Birligi ve uluslararasi normlara uyumlu bir kurum olma
vizyonuyla hareket etmektedir. Yetistirdigi nitelikli insan giicii, toplumla kurdugu gii¢lii etkilesim, bilimdeki
yenilikleri aktarma cabas1 ve iirettigi bilgiyle 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte
olmay1 siirdiirmektedir. Bu vizyon dogrultusunda, Uygulamali egitim ile Ziraat Fakiilteleri arasinda iist
siralarda yer almak, Paydaslar ile is birligini arttirmak suretiyle gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel
arastirmalarin gergeklestirilmek, Tarim-teknoloji entegrasyonunu saglamak, Ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel yonlerinin gelisimine katki saglamak, Ogrencilerin ihtiyaclarma odakli, siirdiiriilebilirligi

destekleyen yenilikgi bir Ziraat Fakiiltesi olmay1 benimsemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

e Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
e Komisyonlar Genel Listesi

A.1.2. Liderlik

e Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

® Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

e ¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiritilmektedir.
Ornek Kamtlar:

e  Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporunda Kullamlacak Kamitlarla ilgili Belge talebi
amaciyla hazirlanan talep yazisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e  Birim faaliyetlerinin kamuoyuna bilgilendirilmesi siklikla yapilmaktadir. Gergeklestirilen
projeler aragtirmalar ve sosyal faaliyetler hem tiniversite haber dergilerinde hem de yerel
basinda yer almaktadir.



Ornek Kanitlar:
e Ziraat Fakiiltesi Web sayfasinda yapilan duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

e  Birim misyon, vizyon ve hedefleri her yil giincellenen Fakiilte Oz Degerlendirme
Raporunda yayinlanmakta olup, Boliimlere ait bilgiler de boliim sayfalarinda yer
almaktadir.

Ornek Kamtlar:

. Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iligkin gostergeler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

e Birim stratejik amac ve hedefleri her yil giincellenen Fakiilte Oz Degerlendirme
Raporunda yayimlanmakta olup, Boliimlere ait bilgiler de bolim sayfalarinda yer
almaktadir.

Ornek Kanitlar:

. Stratejik plan belgelerinin web sayfasinda gosterildigine dair kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

e  Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Ornek Kamtlar:
. Birimimize ait Akademik Tesvik Listesi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgiyonetim sistemi

e  Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

* Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporunda Kullamlacak Kanitlarla ilgili Belge talebi
amactyla hazirlanan talep yazisi

* Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasina yonelik talep yazisina verilen cevaplar
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

e  Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar;
e  Birimimize ait Akademik Tesvik Listesi

A.3.3. Finansal yonetim



e Birimimiz biinyesinde idari mali kaynak bulunmamaktadir. Tiim alim satim islemleri
rektorliik biinyesinde bulunan idari ve mali isler departmani tarafindan yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

e  Heniiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani bulunmamaktadir.



A 4. Paydas Katilhm
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim

e  Paydas katilm mekanizmalarinin isgleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi
e ¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan calismalara drnek
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

®  Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Ornek Kamitlar:
e  Ornek Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Sonuglar
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

®  Birimde iiniversiteden ayr1 hazirlanmis mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak fakiilte
mezunlart ile belli araliklarla iletisime gegilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Mezunlara atilan e-posta 6rnegi
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

e Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir.

Ornek Kamitlar:
e Birimde Erasmus yoluyla yapilan ikili anlagsmalar listesi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar:

e  Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdlirebilmesi icin Universiteden ayri kaynaklar
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

e  Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

2021-2027 Doénemi Fakiiltemiz Biinyesinde Yapilan ikili Anlasmalar



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

®  Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Birim program ¢iktilar1 ve dgretim plani 6rnekleri
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
®  Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:
e 23/24 Egitim y1l1 ders subelestirme islemleri ile ilgili birimlere giden evrak
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e  Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
° Birim program c¢iktilar1 ve 6gretim plan1 drnekleri
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
e Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ornek Kamtlar:
* Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plan 6rnekleri
* Ornek ders bilgi formu
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e  Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:
* Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plani 6rnekleri
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Ornek Kanitlar:

®  Birim komisyonlar listesi



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e 2209-A - Universite 6grencileri arastirma projeleri destekleme programi 2024 yili 1.donem
cagrisi destek hakki kazananlarin listesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

° Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Ders esdegerlik ve intibak esaslar1 degisikligi ile ilgili evrak
B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
° Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar:
» ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y6netmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

* Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

*  ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y6netmeligi
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

e  Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e  Engelli Ogrenci sinavlar1 hk. Bilgilendirme yazisi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e  Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi



B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Kurum genelinde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Fakiilte biinyesinde bulunan fiziki olanaklara iliskin web sayfas1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

e Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.)

egitim olanaklarina erigimi ile ilgili ¢esitli calismalar baglamistir.

Ornek Kanitlar:

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak smav hizmeti ile ilgili planlama
evraki

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla kurulan komisyonlar
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
e  Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar:
e Dr. Ogretim Uyesi Atama Karar Yazist

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

e  Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar:
e  Atama-yiikseltme kriterleri
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

e Tegvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Ornek Kanitlar:

e 2024 Y1l Akademik Tesvik Odeme Listeleri



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

° Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

+ Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 2023 Y1li Proje Y&nergesi
* 2024 y1l1 BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projeler

C.1.2. I¢ve dis kaynaklar
e Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:
e Akdeniz Bolgesinde Sinir Otesi isbirligi Programi Teklif Verme Cagrisi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

e Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Doktora programlari

e Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci sayilar1 ve bunlarin birimlere goére
dagilimi

e Aydm Adnan Menderes Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Uygulama Y &nergesi
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Ogretim elemanlarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik
destekleyici egitimler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiritiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Ortak arastirma faaliyet 6rnegi olusturulmasina yonelik mekanizmalar

C.3. Arastirma Performansi



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e ADU BAP 2024 YILI YONERGESI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

*+ T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y &nergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

 Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iligskin ¢alismalar yiiriitmektedir. Kurumun genelinde

toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde heniiz
uygulanmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Dis paydas egitim 6rnegine iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

o  Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurumda toplumsal katki performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ogretim iiyesi ve oOgrenci diyaloglarmin giiglii olmasi, &grenci merkezli egitimin saglikh
uygulanabilmesi, 6grenci ve Ogretim iiyesi paylasimlarinin giiglii olmasi ile daha da fazla giic
kazanmaktadir.

Bolgenin tarim potansiyelinin yiiksek olmasi, fakiiltemizin faaliyet alan1 ve uygulamalar1 agisindan
onem arz etmektedir.

Uluslararas1 platformda kabul goren dergilerde yapilan yayimlarin ve yurtdist kongrelere artan
katilimlar fakiiltenin arastirma ve egitim-6gretim kalitesini olumlu yonde etkilemektedir.

Fakiiltenin merkez yerleskeden uzak olmasindan dolayr hem hizmet alimi hem de sosyal-kiiltiirel
paylasimlardan uzak olunmasina neden olmaktadir.

Fakiiltede idari personel sayisinin eksikliginden dolay1 verilen hizmetlerde aksakliklar ortaya
¢ikmaktadir.

Fakiilteye ayrilan biitge rutin hizmetlerde kullanilmakta ve ayrlan biit¢e yatirimlara
yonlendirilememektedir.

Fakiilteden gonderilen projelere cagin gereklerini saglayacak sekilde biitceler verilmemekte ve bu da
yapilan aragtirmalarin kalite olarak alt seviyelerde kalmasina neden olmaktadir.

Arastirma gorevlisi sayismin azligi, bazi Anabilim Dallarlinda hi¢ olmamasi 6gretim {iyelerinin
aragtirmalarinda yiiklerinin artmasina neden olmakta ve bu da yeni projelerin hazirlanmasi ve biitge
olanaklariin arastirilmasina yonelik caligmalar1 sekteye ugratmaktadir.

Fakiiltenin paydaslan ile iliskilerinin gili¢lendirilmesi Fakiiltenin hizmet verme giicliniin artmasini
saglayacaktir.

Ogrencilerin ulusal kongrelere katilmlarinin saglanabilmesi i¢in 6denek yetersizliklerinin
giderilmesi gerekmektedir.

[limizde ve ¢evre illerde fakiiltemizin iliskide oldugu ve coguyla da protokollerinin bulundugu
bilimsel arastirma yapilabilecek diizeyde isletme ve ciftliklerin bulunmasi kaliteli egitim-0gretim ve
hizmet sunumu agisindan énemli bir firsat olarak goériilmektedir.

Fakiiltemizin ERASMUS gibi uluslararas1 degisim programlara dahil olmas1 ve gesitli anabilim
dallarimizin uluslararasi projelerde yer almalar1 fakiiltemizin gelisimi ve tanimirlig1 agisindan énem
arz etmektedir.

Ziraat Miihendisligi mesleginin sorumlulugunda bulunan tiim alanlarda yogun ve etkin bir egitim
goren fakiiltemiz mezunlarinin is bulma alan ¢esitliligi 6nemli bir firsattir.

Ogretim eleman:1 yetersiz ve donanimi yetersiz Ziraat Fakiiltelerinin agilmasi egitim-6gretimde
kalitenin azalmasina neden olmaktadir.

Tarimin kalkindirilmasina yonelik yapilacak tesviklerin yeterli olmasi ve verimli kullanilmasi
tarimin geligsmesi agisindan esastir. Bu anlamda tegviklerin olasi azalmasi ve etkin kullanilamamasi
tarim ve Ziraat Mithendisligi egitim-6gretimi agisindan 6nemli tehditlerden bir tanesidir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Tlgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade
*6-I¢ Paydaglan Ile Kalite Siiregleri | edilmektedir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayis1

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
*7- Dis Paydaslari ile Kalite oldugu “birim kalite komisyonlar1”
Siiregleri Kapsaminda olarak adlandirilabilecek toplantilar -

Gergeklestirdigi Geribildirim Ve kastedilmemistir.
Degerlendirme Toplantilarin

Sayis1
Gosterge Aciklama

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim

*5- Egiticilerin Egitimi Programi Eleman1 Sayis1”nm1 gegemez.
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim | Biriminiz tarafindan kendi veya
Eleman1 Sayisi baska bir kurum biinyesinde ya da

baska bir kurum ile ortaklaga olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimeci olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen

etkinlik sayisini giriniz.




*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.




Gosterge

4. Arastirma ve Gelistirme

Aciklama

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biit¢esini ifade etmektedir.),

1.788.762,27

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretin} Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri
Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*5. Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Y{rtttigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitcesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi

Yiiriittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.




