AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI INTORN HEKIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nerge; Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakilltesi misyon vizyonu rehberliginde, Dénem VI
(Aile Hekimligi Dénemi) egitim miifredatiyla uyumlu bigimde int6érn
hekimlerin ¢aligma esaslarini ve ilkelerini belirlemek, hak ve
ylkiimliiliiklerini tamimlamak amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim yonergesine gére Donem VI (Aile
Hekimligi Donemi) intérn hekimlerin e@itim ve uygulamalarina
iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih
YiiksekOgretim Kanunu'nun 14, 44 ve 46’nci maddelerine, Aydin
Adnan  Menderes Universitesi  Egitim-Ogretim ve  Sinav
Yonetmeligi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Y6nergede gegen;

a) Bagkoordinatér: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu &gretim {iyesini,

b) Bagkoordinatér Yardimcisi: Baskoordinatore igleyiste
yardimei olan gretim {iyesini,

¢) Dekan: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanini,

¢) Dekan Yardimecisi: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu dekan
yardimeisini,

d) Donem VI Koordinatérii: Donem VI intécn hekimlerin

egitiminden sorumlu &gretim tiyesini,

e) Donem VI Koordinatér Yardimcisi: Doénem VI
koordinatériine igleyiste yardime1 olan 6gretim iiyesini

f)  Fakillte: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesini,

g) Fakillte Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
" g) Egitim Koordinatorliigii Birimi: Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim koordinatorltigiinii,

h) Intdrn hekim: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesinde ilk bes yillik egitim ve Ogretim doénemini basari ile
tamamlayarak, Dénem VI'ya gegmeye hak kazanmis ve birinci diizey
tip hizmetlerini vermek {izere tip doktoru unvanini almaya aday olan
tip 8grencilerini tanimlar.

1) Ogrenci islc;_n;i Birimi: Aydin Adnan Menderes Universitesi
/A3 djiiain,
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Tip Fakiiltesi 6grenci isleri birimini,

i) Sorumlu Ogretim Uyesi: Intérn hekimin staj yaptigi ilgili
anabilim dalinda intdrnlerden sorumlu Ggretim tiyesini,

J)Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Siire ve Calisma Alanlan

Siire ve galisma alanlan

MADDE 5- (1)Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesinde (ADUTF) intérn hekim egitim ve ¢alisma siireleri altinci
yil igerisinde, kesintisiz on iki ay olarak gergeklestirili. Aile
Hekimligi Dénemi staj programlarinin igerigi ve siireleri fakiilte
egitim komisyonlarinca belirlenir, fakiilte kurulu tarafindan onaylanir
ve yaymnlanir. Aile Hekimligi Déneminde segmeli stajlar, her yil
intdrn hekim kabul eden anabilim dallari arasindan, kontenjan
sayisina gore, intdrn hekimlerin belirledigi 3 tercih arasindan Dénem
VI Koordinatérii ve Yardimeisinin sorumlulugundadir. Segmeli staji
degistirme talebi Aile Hekimligi Dénemi basladiktan sonraki ilk bir
haftadir.

Ydnergeye gore intdrn hekimlerin;

a) Aile Hekimligi Donemi staj rotasyon gruplari, donem
baginda Egitimden Sorumlu Dekan Yardimeist, Dénem VI
Koordinatoril veya yardimeisi, Dénem VI 6grenci temsilcisi ile
birlikte kura yéntemi ile belirlenir,

b) Yurtigi ve yurtdig: tiniversite, enstitii, egitim aragtirma
hastaneleri ve benzeri kuruluglarda stajlarini yapma talepleri, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yénergesi
dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriildigii
takdirde karsilanir.

¢) Genel olarak galigma saatleri 08.00-17.00 arasindadir,
ancak, bulunduklar: staja gére, nibet-¢alisma saatleri anabilim dallari
tarafindan diizenlenir,

¢) Egitim amagli olan n&betleri 3 giinde birden daha sik
olamaz, n&bet sayilari ve siireleri hizmet agiginin kapatiimas: igin
artirtlamaz. Zorunlu haller disinda ve mazeretsiz olarak nébet
degisimi yapilamaz.

d) Caligma saatleri ve nobetler diginda klinik/polikliniklerde
¢aligmas istenemez, ancak goniillii olarak klinik/polikliniklerde
caligabilirler.

UCUNCU BOLUM
Intérn Hekimin Uymasi Gereken Kurallar, Gorev, Yetki
ve Sorumluluklan, Yeterlilikleri
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MADDE  6- (l)intérn  hekimlerin  egitim-galisma
ortamlarinda uymas: gereken kurallar asagida belirtilmistir.

a) Giyim ve 6z bakiminin saglik galisanina yakisir 6zende
olmasina dikkat etmeli, hastane iginde egitim aktiviteleri esnasinda
beyaz hekim onliigii vb. ADUTF’ si galisanina uygun kiyafetler
giymelidir.

b) Kimlik kartlarini ADUTF hastanesi iginde her zaman
goriinlir bigimde takmalidir,

¢) Hastalarina kendilerini "intérn hekim" olarak tanitmalidir.

¢)Mesai saatleri i¢inde gorevli oldugu klinikte bulunmalidir.

d) Staj sonunda anabilim dalinin uygun gérdiigti sekilde
hazirladiklari dosyalari veya kisisel karnelerini Anabilim Dali stajdan
sorumlu Ggretim liyesine teslim etmelidir.

e) Intdrn hekimler staj yapmakta oldugu anabilim dalinin
isleyis kurallarina uymak zorundadir.

Intérn hekimin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) intdrn hekimin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

a) Anabilim/bilim Dali ilgili 6gretim iyesinin
sorumlulugunda, daha 6nceki egitim donemlerinde edindigi bilgi ve
beceriyi, gorevli oldugu klinikte, poliklinikte uygulamak.

b) Takip ettigi hastanin, tiim muayene, tetkik-tedavi, klinik
uygulama, bakim ve yodnetimine ilgili 6gretim iiyesinin - uzmanin
sorumlulufunda ve denetiminde, tipta uzmanhk Ogrencilerinin
gozetiminde katilmak. Bu nedenle hastanin poliklinik ve klinik
dosyasinin diizenlenmesine, anamnezine, fizik muayenesine, hastanin
bilgilendirilmesine ve rizasinin alinmasina, istenilen tetkiklerin
takibine ve sonuglarinin hasta dosyasina / otomasyon programina
kaydedilmesine, hastalifin seyir bilgilerinin dosyaya konulmasina,
epikriz diizenlenmesi ve taburcu iglemlerinin yapilmasina katilmak,

¢) Acil servis ve klinikte yatan hastalara yapilacak olan acil
tanisal tetkiklerde hastanin solunum-kardiyak arrest, nobet gecirme,
saturasyon diigiikligt gibi acil riskleri meveut ise, personel esliginde
hastaya, intorn hekim olarak eglik etmek (cekim esnasinda ve
sonrasinda odasina kadar eglik edilmesi, vb.)

¢) Hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ilgili 6gretim
tiyesi, uzman, uzmanlik 6grencisine onaylatarak istemek,

d) Yasal belge niteligi tagiyan hasta dosyasina, anamnez, fizik
muayene bulgulari, tetkik sonuglari gibi veri girislerini ve
konstiltasyon istemlerini ilgili 6gretim tiyesi, uzman ve/veya uzmanlik
Ofrencisi gozetiminde yapmak,

¢) Stajda hasta {izerinde yapilacak girisimsel iglemleri, ilgili
Ogretim lyesi, uzman, uzmanlik Sgrencisi gdzetiminde ve hastadan
izin almak kayd: ile yapmak, (Yapilan girisimsel iglemle iligkili ortaya
¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi”
sorumludur.)

f) Vizitlerde hastasini sorumlu oldugu &gretim iiyesine
sunmak, bunun igin klinikte Anabilim Dali/ Bilim Dali Bagkanhginin
belirledigi program dahilinde-sapilmakta olan tiim vizitlere katilmak,

g) Hasta ve gakiplarimp haklarini bilmek, saygili olmak ve
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hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak,

g) Hasta ve yakinlarina, hastanin hastalifi hakkindaki tibbi
bilgileri ve siiregleri konusunda bilgilendirmeyi ilgili 6gretim iyesi,
uzman ve/veya uzmanhk &grencisi esliginde yapmak,

h) Hasta ve yakinlarina ilgili dgretim tiyesi, uzman ve/veya
uzmanlik 6grencisi esliginde egitim vermek,

1) Regete ve epikrizleri, ilgili gretim {lyesi, uzman ve/veya
uzmanlik dgrencisi esliginde yazmak,

i) Intdrn hekim, aslen Hekim Disi Saglik Personelinin
sorumlulugunda olan;
*Hastadan, kan sekeri 6l¢iimii, kan, idrar, balgam ve disk: gibi
Orneklerin alinmasi,
*Acil durumlar diginda hastaya ait 6rnekleri laboratuvarlara
taginmasi,
*Hasta pansumanlarinin yapilmasi (girigim yeri, yara yeri, basi
yarasi vb),
*Hasta bogaltim ihtiyacinin giderilmesi igin yardimci olunmasi
(kolostomi torbast degisimi, lavman, vb) gibi girevleri, takip etmekle
yiikiimlii oldugu hasta disinda yapmakla yiikiimlii degildir.

intérn hekimden beklene yeterlilikler

MADDE 8- intdrn hekimden beklenen yeterlikler asagida
belirtilmistir,

a) Donem VI igindeki egitim stirecinde mesleksel degerler ve
ilkeler 1s1ginda tibbi sorunlara ¢Oziim {iretebilme becerilerini
gelisgtirmenin  yaninda seminer programlari, makale saatleri,
konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi
ve elestirel dilsiinme becerilerini gelistirir.

b) Saghk sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi
dgrenir.

¢) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alisma becerileriyle saglik
calisanlart ve toplumla etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

d) Yasam boyu OZrenme ve kanita dayali tip ilkelerini
kullanma becerisi edinir.

e) Bireyin yasadifi ortamdan {igiincli basamak bir saghk
kurumuna kadar her diizeyde sagligi koruma ve gelistirme becerisi
edinir.

f) Hastalarina ve meslektaslarina, evrensel meslek etigi ve
deontoloji ilkeleri gergevesinde yaklagim ve yonetme becerilerini
pekistirir.

~ DORDUNCU BOLUM
Iigili Anabilim Dah Sorumluluklar

figili Anabilimdah sorumluluklar

MADDE 9- (1) ilgili Anabilim Dali sorumluluklar asagida
siralanmustir.

a) Staj baginda Anabii@gaﬁ_[}g!: Bagkani/Anabilim Dali Sorumlu
Ogretim iiyesi tarafinda ,;tﬁfhageréiﬁelp (arastirma gorevlisi, hemsire,
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teknisyen, sekreter vs) intorn hekimler tanitilarak, gorev ve
sorumluluklari hakkinda bilgi verilir.

b) intérn hekimin, hastalarina ve meslektaglarina, evrensel
meslek etigi ve deontoloji ilkeleri gergevesinde yaklagim ve ybnetme
becerisini gelistirmek ilgili anabilim dali bagkaninin
sorumlulugundadir.

¢) Gorevli personelin, intérn hekimlere; davranig ve hitap
bigimleri, insan haklari gergevesinde, is ve galisma ahlakina uygun
olmasi hususunda Anabilim Dali Bagkani sorumludur.

¢)Intérn hekimler igin tanimlanan gorevlerin tam olarak

ytriitiilmesi, sorumlu 6gretim ilyesi ve anabilim dal;

baskaninin sorumlulugundadir.

d) Intdrn hekimlere, yardimei saghk personelinin gorevlerinin
igglicl agigini gidermek amaci ile yaptirilmamasi, bu gorevlerin stajin
agirlikli uygulamasi olmamas: ve stajin mesleki anlamda bilgi ve
beceri gelisimini saglamasi Anabilim Dali Bagkaninin
sorumlulugundadir.

e) llgili anabilim dali, intérn hekimin ¢alisma saatleri, nébet
sayilari ve siirelerini hizmet agiginin kapatiimasi igin arttiramaz. lgili
ana bilim dali, uygun gordiigii takdirde intdrn hekimi nébet ertesi
izinli sayabilir.

f) Intérn hekime, kendi esyalarini koyabilecekleri ve verilen
gorevleri yerine getirebilmek igin gahisacaklari uygun ortamin
saglanmasi Dekanligin/Bashekimligin sorumlulugundadir,

BESINCi BOLUM

Degerlendirme, Yeterlilik, Devam Durumu , Yeterlilik-
Yetersizlik

Degerlendirme

MADDE 10- (1) Dénem VI, Aile hekimligi déneminde,
stajlarda bagari yeterlilik bazinda degerlendirilir. intornlerin ilgili
anabilim dalinca belirlenmis olan gorevleri (klinik, poliklinik, acil
servis, ndbetler, saha caligmalari, sunduklari seminerler, toplanti
katilimlari, kuramsal bilgi diizeyleri, ekip galiymasina uyumu ve genel
davraniglari, hastalara yonelik tutum ve davraniglari sorumlu 6gretim
tiyeleri ve anabilim dali bagkanlari tarafindan degerlendirilir,

Degerlendirme sonuglari, Dekanlik Egitim Koordinatérliigii
birimine staj bitimini izleyen 5 is glinil iginde gonderilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 11- (1) Aile hekimligi déneminde, Ggrencinin tam

devamhiligt  zorunludur.  Intdrn  hekimler, gegerli  bir
gerekgebelirtmeksizin ve sorumlulardan izin almaksizin stajlarda
devamsizhk  yapamazlar. Saglikla ilgili 3. basamak

saglikkurulugsundan  alinan raporlar, birinci derece yakininin
kaybindan kaynaklanan beyanlar veya diger engellerden kaynaklanan
devamsizlik, ilgili staj siiresinin %20’sini gegmedigi takdirde Ydnetim
Kurulu’nun onaylamas: halinde gegerlidir, Devamsizlik ilgili staj
stiresinin %20’sini gegerse, stajfekraryapilir. Yeterlilik- yetersizlik
MADDE 12~ (1)z%); bgfauii i gterli olmayan veya devam
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kogulunu yerine getirmeyen intdrn hekimler staji tekrar ederler, staj
tekrar tarihleri Dekanlik tarafindan belirlenir.
ALTINCI BOLUM
Temsiliyet

Temsiliyet

MADDE 13- (1) Aile Hekimligi Dénemi baslangicinda, intérn
hekimler arasindan yapilan kapali oylamada en yiiksek oyu alan intérn
hekim, intdrn hekim temsilcisi olarak belirlenir ve ADU Tip Ogrenci
Komisyonunun dogal iiyesi olur. Donem VI intérn hekim
temsilcisi(leri), Donem VI geribildirim toplantilarinda, gerekli
durumlarda Fakiilte Kurulu ve egitimle ilgili kurullarda, mezuniyet
toreni gibi komisyonlarda intSrn hekimleri temsil eder. Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimeisi, Dénem VI Koordinatdrii ve yardimeisi ile
ig birligi iginde ¢aligir. Temsilci/temsilciler dénem VI intérn
hekimlerine duyurulari iletir, intérn hekimlerin sorunlarini ilgili
Anabilim Dali intérn sorumlusu Ogretim {iyesine, dénem VI
Koordinatorli ve yardimeisina ve Dekanliga iletir.  Egitim
komisyonlarinda Dénem VI'y1 temsil eder.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Ydnerge’de belirtilmeyen hallerde, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ile bunu esas alan Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakilltesi
Egitim Yonergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Aydin Adnan Menderes

Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.,

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yliriitilir.

Not: Bu yﬁne?e Aydin Adnan Menderes Universitesi senatosunun

?f Zotarih ve J L sayili oturumunda alinan xﬁZ sayil karariyla kabul
edilmigtir.
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