# Soru

Enstitii Caligma Ortaminin Degerlendirmesi
1  Galisma ortaminin fiziksel kosullarini yeterli buluyorum.
2 Kullanmak zorunda oldugum ofis ekipmanlari ihtiyacimi karsihyor.
3 ls yiikiiniin personel arasinda adil dagitildigina inaniyorum.
4  Calisma ortami motive edici bir atmosfere sahip.
iletisim ve isbirligibin Degerlendirilmesi
1 Birim ici iletisim agik, saygil ve isbirligine dayahdir.
2 Yonetim ile ¢aliganlar arasinda etkili bir iletisim oldugunu diigtiniiyorum.
3 Gorev ve sorumluluklarim net sekilde tanimlanmig ve tarafima aktarilmigtir.
Yonetim ve Kurum Politikalarinin Degerlendirmesi
1  Enstitl yonetiminin alinan kararlarda adil davrandigina inanryorum
2 Galisanlarin gorus ve onerilerinin yonetime ulastinlabildigini diigtiniiyorum.
3 Yaptigim ig ile ilgili geri bildirim alma imkanim yeterlidir.
Egitim, Gelisim ve ig Desteklerinin Degerlendirmesi
1 Isimi daha iyi yapabilmem icin gerekli egitim firsatlarina erigebiliyorum.

2 Calisanlarin mesleki gelisimi icin kurumun sundugu destekleri yeterli buluyorum.

3 s slireglerimi kolaylastiracak dijital sistem ve araglar yeterli diizeydedir.

Genel Memnuniyet Degerlendirmesi
1 Enstitide ¢alismaktan genel olarak memnunum.
2 Enstitinin calisma kiltirini gelistirmek icin gaba gosterdigini diistintyorum.
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