
 

 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İktisat Bölümü Komisyon Görevleri ve Sorumlulukları 

 

1. EĞİTİM KOMİSYONU  

a. Bölümün lisans ve/veya lisansüstü düzeydeki eğitim programlarının planlanması, 
güncellenmesi ve geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütür; bu kapsamda önerilerini 
İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

b. Program Eğitim Amaçları ile Program Öğrenme Çıktılarını belirlemek ve güncellemek 
üzere çalışmalar yapar; bu süreçte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile iş birliği 
içinde çalışır ve önerilerini sunar.  

c. Derslerin içerikleri, kredi ve AKTS yükleri ile dönemsel dağılımlarını değerlendirir; 
gerekli gördüğü durumlarda değişiklik önerilerini rapor halinde İktisat Bölüm 
Başkanlığına sunar. 

d. Her akademik yarıyıl için açılması önerilen dersleri planlar ve önerilerini ilgili yönetim 
kademelerine iletir. 

e. Program yeterlilikleri ile ders öğrenme çıktıları arasındaki ilişkiyi analiz eder; 
ilişkilendirmenin güncel ve tutarlı şekilde sürdürülmesi için öneriler geliştirir. 

f. Mevcut derslerin içeriklerinin güncellenmesi, yeni ders açılması veya bazı derslerin 
müfredattan çıkarılması yönünde öneriler geliştirir ve Bölüm Başkanlığına iletir. 

g. Ortak ve seçmeli ders havuzunun oluşturulması ve güncellenmesine yönelik 
çalışmalar yapar; havuzun bölümler arası uyumunu gözeten öneriler geliştirir. 

h. Çift Anadal (ÇAP), Yandal ve öğrenci değişim programları (Erasmus, Farabi, Mevlâna) 
kapsamında ders uyumluluğuna ilişkin değerlendirmeler yapar; önerilerini ilgili 
komisyonlara ve Bölüm Başkanlığına sunar. 

i. Eğitim-öğretim yöntemleri, ders materyalleri ve ders işleyişi konularında iyileştirme 
önerileri geliştirerek Bölüm Başkanlığına iletir. 

j. Uzaktan eğitim ve dijitalleşme süreçlerini izler; bu alanlarda karşılaşılan gelişmeler 
doğrultusunda öneriler sunar. 

k. Yaz okulu kapsamında açılması önerilen dersleri öğretim elemanı uygunlukları ve 
akademik takvim doğrultusunda belirler; önerilerini Bölüm Başkanlığına sunar. 

l. Öğrencilerden alınan geri bildirimleri değerlendirerek müfredatın geliştirilmesine 
yönelik öneriler geliştirir.. 

m. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, ilgili süreçlerin 
izlenebilirliğini sağlar ve belgeleri arşivler. 

n. Eğitim-öğretimle ilgili konularda Bölüm Başkanlığına ve ilgili komisyonlara öneriler 
sunar; alınan kararların uygulanma sürecini izler ve gerektiğinde geri bildirim sağlar. 

o. Diğer bölüm komisyonlarıyla eşgüdüm içinde çalışarak eğitim programlarında 
bütüncül ve tutarlı bir yapı oluşturulmasına katkıda bulunur. 



 

 

Temel görevi: Eğitim Komisyonu, her akademik yıl öncesinde bölümde açılması planlanan 
dersleri belirlemeye yönelik çalışmalar yapar. Ders içerikleri, program yeterlilikleri ve öğrenci 
ihtiyaçlarını dikkate alarak ders açma ve kapatma önerileri geliştirir. Ayrıca, İktisat Bölümü 
öğretim programlarının geliştirilmesine yönelik diğer akademik önerileri Bölüm Başkanlığına 
sunar. 

2.  KALİTE VE AKREDİTASYON KOMİSYONU  

a. Bölüm bünyesinde faaliyet gösteren tüm komisyon ve koordinatörlerin görev 
tanımları ve işleyiş esaslarının belirlenmesine yönelik öneriler geliştirir; bu önerileri 
Bölüm Başkanlığına sunar. 

b. Komisyonlar arasında etkin iletişim, koordinasyon ve iş birliğini güçlendirmeye 
yönelik süreçler tasarlar ve önerir; bu süreçlerin yürütülmesini koordine eder. 

c. Kalite Güvence Sistemi çerçevesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) 
döngülerinin işlerliğini izler; gerektiğinde sistemin iyileştirilmesine yönelik öneriler 
geliştirir. 

d. Diğer komisyonlar tarafından hazırlanan raporları talep edildiğinde inceler, 
değerlendirir ve tespit ettiği eksiklikler konusunda ilgili komisyonlara ve Bölüm 
Başkanlığına geri bildirim sunar. Hazırlanan raporların Bölüm Kurulu’nda 
değerlendirilmesi ve elde edilen çıktılar doğrultusunda akademik süreçlerin 
geliştirilmesine katkı sağlayacak öneriler geliştirir. 

e. Akreditasyon süreci kapsamında bölümün öz değerlendirme raporlarını hazırlar, 
günceller ve ilgili birimlerle paylaşılması için Bölüm Başkanlığına sunar. 

f. Program Eğitim Amaçları ile Program Öğrenme Çıktılarına ilişkin çalışmaları Eğitim 
Komisyonu ile eşgüdüm içinde yürütür; elde edilen sonuçları düzenli olarak 
değerlendirir ve güncelleme önerilerini hazırlar. 

g. Kalite yönetim sistemi kapsamında düzeltici ve önleyici faaliyetlerin başlatılması ve 
sürdürülmesine yönelik çalışmalar yürütür; bu konudaki önerilerini ve analizlerini 
ilgili mercilere iletir. 

h. Tüm komisyon toplantılarının resmi tutanaklarla kayıt altına alınmasını sağlar; 
tutanakların imzalanmasını ve arşivlenmesini koordine eder. 

i. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve kalite güvence 
sürecine katkı sunacak şekilde raporlar. 

j. İç ve dış paydaşlarla iş birliği içinde çalışarak, görüş ve geri bildirimlerinin kalite 
güvence süreçlerine yansıtılmasına yönelik yöntemler geliştirir ve öneriler sunar. 

k. İhtiyaç duyulduğunda toplantılar düzenleyerek kalite süreçlerine ilişkin güncel 
durumları değerlendirir. 

l. Diğer komisyonlara başkan veya üye görevlendirilmesine ilişkin İktisat Bölüm 
Başkanlığı’na öneriler sunar ya da yönlendirmede bulunur; koordinasyon sağlar. 

m. Komisyonların işleyiş süreçlerini izler, karşılaşılan aksaklıklar hakkında analiz yapar 
ve sürekli iyileştirme yönünde öneriler geliştirerek İktisat Bölüm Başkanlığına rapor 
sunar. 



 

 

Temel görevi: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, İktisat Bölümü’nün kalite güvence sistemi 
doğrultusunda yürütülen tüm akademik ve idari süreçleri izler; komisyonlar arası eşgüdüm 
sağlar, öz değerlendirme ve akreditasyon çalışmalarına yönelik öneriler geliştirerek Bölüm 
Başkanlığına rapor sunar. 

3. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

a. Kalite güvence süreçlerine veri ve analiz desteği sağlar; bu kapsamda hazırladığı 
raporları ilgili komisyonlara ve İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

b. Bölümde yürütülen ölçme, değerlendirme ve öz değerlendirme süreçlerinin etkinliğini 
artırmaya yönelik çalışmalar yapar; elde edilen bulgular doğrultusunda iyileştirme 
önerileri geliştirerek ilgili komisyonlara ve İktisat Bölüm Başkanlığına iletir. 

c. Çeşitli konularda uygulanmak üzere anketler tasarlar, uygular, sonuçlarını analiz eder 
ve elde ettiği bulguları ilgili komisyonlara ve İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

d. PUKÖ döngüsüne ilişkin belge ve formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve kalite 
süreçlerine katkı sağlayacak şekilde erişilebilir biçimde tutar. 

e. Akreditasyon süreciyle ilişkili belge ve dokümantasyonun güncelliğini ve 
erişilebilirliğini izler; güncellenmesi gereken durumları ilgili kişilere bildirir. 

f. Ölçme ve değerlendirme uygulamaları sırasında karşılaşılan sorunları analiz eder; bu 
sorunlara ilişkin çözüm önerileri geliştirerek ilgili komisyonlara ve Bölüm 
Başkanlığına iletir. 

Temel görevi: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, bölümde yürütülen eğitim, öz 
değerlendirme ve kalite süreçlerine veri temelli katkı sağlamak amacıyla anket, analiz ve 
raporlama çalışmaları yapar; elde ettiği bulgular doğrultusunda iyileştirme önerilerini ilgili 
komisyonlara ve İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

4.  ORYANTASYON VE ETKİNLİK KOMİSYONU  

a. Yeni kayıt yaptıran ve devam eden öğrencilere yönelik olarak, bölümün akademik 
yapısı, işleyişi, idari süreçleri ve olanakları hakkında bilgilendirme sağlayacak 
oryantasyon programları tasarlar; uygulanmasına ilişkin önerilerini Bölüm 
Başkanlığına sunar ve akademik danışmanlarla iş birliği içinde yürütülmesini 
koordine eder. 

b. Öğrencilerin bölüme uyum sürecini desteklemek amacıyla tanıtım ve bilgilendirme 
faaliyetleri geliştirir; içerik ve yöntem önerilerini ilgili komisyonlarla paylaşır; hem 
bölüm öğretim elemanlarının hem de komisyonların önerileri dikkate alarak planlama 
yapar.  

c. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik gelişimlerine katkı sağlayacak panel, 
seminer, çalıştay, konferans gibi etkinlikler planlar; içerik, tarih ve yürütme 
konularında önerilerini Bölüm Başkanlığına sunar. 

d. Öğrenci toplulukları ve fakülte/üniversite birimleriyle iş birliği geliştirerek 
etkinliklerin çeşitliliği ve katılım düzeyinin artırılmasına yönelik öneriler oluşturur ve 
ilgili birimlerle eşgüdüm içinde çalışır. 



 

 

e. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve değerlendirme 
süreçlerine katkı sağlayacak biçimde erişime hazır tutar. 

f. Bölümün tanıtım faaliyetlerine katkı sunar; fakülte tanıtım günleri, lise ziyaretleri ve 
dijital mecralarda kullanılmak üzere bölümü tanıtıcı içerikler geliştirir ve paylaşılmak 
üzere öneriler sunar. 

g. Akreditasyon süreciyle ilişkili belge ve dokümantasyonun güncelliğini ve 
erişilebilirliğini izler; gerekli durumlarda güncellenmesi için ilgili birimlere bildirimde 
bulunur. 

h. Etkinliklerin ve oryantasyon faaliyetlerinin öğrenciler üzerindeki etkilerini izlemeye 
yönelik izleme ve değerlendirme mekanizmaları önerir; öğrenci geri bildirimlerini 
toplar ve raporlar. 

i. Bölüm mezunları ile iletişimin sürdürülmesine yönelik etkinlik ve öneriler geliştirerek 
mezun ilişkilerinin güçlendirilmesine katkı sağlar. 

Temel görevi: Oryantasyon ve Etkinlik Komisyonu, öğrencilerin bölüme uyumunu ve 
akademik gelişimini destekleyecek oryantasyon ve etkinlik faaliyetleri tasarlar; önerilerini 
Bölüm Başkanlığına sunar ve bu faaliyetlerin yürütülmesini ilgili paydaşlarla koordineli 
şekilde destekler. 

5. ÇİFT ANADAL, YANDAL VE ORTAK DERSLER KOMİSYONU  

a. Bölüm öğrencilerinin başvurabileceği Çift Anadal (ÇAP) ve Yandal programlarına 
ilişkin başvuru, kabul ve izleme süreçlerini değerlendirir; süreçlerin etkin biçimde 
yürütülmesine yönelik öneriler geliştirerek İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

b. Mevzuata uygun şekilde yeni ÇAP/Yandal programlarının açılmasına ilişkin öneriler 
hazırlar ve değerlendirilmek üzere İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

c. ÇAP/Yandal programlarına başvuracak öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları 
düzenler; başvuru süreçlerine ilişkin hem öğrencilere hem de akademik danışmanlara 
rehberlik sağlar. 

d. ÇAP/Yandal kapsamında alınacak derslerin içerik, AKTS ve uygunluk açısından 
değerlendirilmesini yapar; intibak sürecine katkı sunacak öneriler geliştirir. 

e. Diğer bölümlerle koordinasyon içinde çalışarak ders eşleştirmeleri ve ders planlarının 
uyumu konusunda öneriler geliştirir; bu önerileri Bölüm Başkanlığı aracılığıyla ilgili 
birimlerle paylaşır; gerekli durumlarda diğer komisyonlarla eşgüdüm içinde çalışır. 

f. Ortak derslerin açılması, kapatılması veya içeriklerinin güncellenmesine ilişkin 
öneriler geliştirir ve bu önerileri İktisat Bölüm Başkanlığına iletir. 

g. ÇAP/Yandal öğrencilerinden gelen ders seçimi, ders çakışması, ders yükü gibi 
konulardaki talepleri değerlendirir; uygun çözüm önerileri geliştirerek yönlendirme 
sağlar. 

h. ÇAP/Yandal öğrencilerinin akademik takibini yapar; başarı durumlarına ilişkin 
analizler yaparak gerektiğinde danışman öğretim üyelerine ve öğrencilere destek 
önerileri sunar. 

i. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları hazırlar, günceller ve erişilebilir biçimde arşivler. 



 

 

j. Akreditasyon süreciyle ilişkili tüm belge ve dokümantasyonun güncelliğini ve 
erişilebilirliğini izler; güncelleme gerektiren durumlarda ilgili kişileri bilgilendirir. 

Temel görevi: Çift Anadal, Yandal ve Ortak Dersler Komisyonu, öğrencilerin ilgili 
programlara başvuru ve ders uyumu süreçlerine ilişkin değerlendirmeler yapar; ders planları, 
içerikler ve akademik takiplere yönelik öneriler geliştirerek İktisat Bölüm Başkanlığına sunar 
ve ilgili birimlerle koordinasyonu sağlar. 

6.  MUAFİYET VE İNTİBAK KOMİSYONU  

a. Diğer yükseköğretim kurumlarından gelen öğrencilerin (Dikey Geçiş, Yatay Geçiş ve 
Özel Öğrenci vb.) ders muafiyeti ve intibak taleplerini ilgili mevzuat ve yönetmelikler 
çerçevesinde değerlendirir, hazırlanan muafiyet ve intibak önerilerini İktisat Bölüm 
Başkanlığına sunar, sürecin takibini yapar ve gerekli bilgilendirmeleri gerçekleştirir. 
(Bu kapsamda, dikey geçiş, yatay geçiş ve yaz okulu denklik süreçlerine ilişkin 
değerlendirme ve karar önerisi geliştirme görevini de üstlenir). 

b. Muafiyet ve intibak başvurularının daha şeffaf, tutarlı ve zamanında yürütülmesi 
amacıyla başvuru belgeleri, değerlendirme kriterleri ve iletişim sürecine dair standart 
uygulamalar geliştirir. 

c. Ders içeriklerinin örtüşmediği veya eksik kaldığı durumlarda, öğrencinin alması 
gereken ek derslere ilişkin önerilerde bulunur; öğrenciyi bilgilendirir.  

d. Öğrenci İşleri Birimi ile iş birliği içinde çalışarak kararların zamanında sisteme 
işlenmesini ve öğrencilere bildirilmesini koordine eder. 

e. Yaz okuluna ilişkin başvuru, kayıt, ders uyumu ve başarı değerlendirme süreçlerine 
dair izleme ve değerlendirme yapar; önerilerini ilgili birimlerle paylaşır. 

f. Gerekli görülen durumlarda diğer bölüm komisyonlarıyla iş birliği yaparak kararların 
bütüncül eğitim yaklaşımıyla uyumunu gözetir. 

g. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve kalite sürecine 
uygun biçimde sunuma hazır tutar. 

h. Akreditasyon süreciyle ilişkili belge ve dokümantasyonun güncelliğini ve 
erişilebilirliğini izler; gerekli durumlarda güncelleme ihtiyacını ilgili kişilere bildirir. 

i. Süreçle ilgili tüm belge ve raporları kalite güvence sistemine uygun şekilde kayıt altına 
alır ve arşivler. 

Temel görevi: Muafiyet ve İntibak Komisyonu, diğer yükseköğretim kurumlarından gelen 
öğrencilerin ders intibak ve muafiyet süreçlerini ilgili mevzuata uygun biçimde değerlendirir; 
bu süreçlerin şeffaf, tutarlı ve bütüncül eğitim yaklaşımıyla uyumlu şekilde yürütülmesine 
yönelik uygulama ve öneriler geliştirir ve hazırladığı raporları İktisat Bölüm Başkanlığına 
sunar. 

7. ÖĞRENCİ HAREKETLİLİK KOMİSYONU  

a. Ulusal ve uluslararası değişim programlarına (Erasmus+, Farabi, Mevlâna vb.) ilişkin 
öğrenci başvurularını izler; başvuru süreçlerinin takvime ve kriterlere uygun şekilde 
yürütülmesine katkı sunar. 



 

 

b. Giden değişim öğrencileri için ders eşleştirmeleri yapar; öğrenim anlaşmalarının 
(Learning Agreement) ilgili yönetmeliklere uygun şekilde hazırlanmasına katkı sunar; 
ilgili öğrencilere akademik destek verir ve varsa önerilerini ilgili koordinatörlüklerle 
paylaşır. 

c. Bölüme gelen yabancı uyruklu öğrencilerin akademik uyum ve danışmanlık 
süreçlerine destek olur; ihtiyaçlara yönelik iyileştirme önerileri geliştirir. 

d. Değişim programlarına başvuracak öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları 
düzenler; başvuru süreçlerine ilişkin hem öğrencilere hem de akademi danışmanlara 
rehberlik sağlar. 

e. Öğrenci hareketliliği kapsamında yurt dışı staj, yaz okulu, ortak proje ve benzeri 
akademik faaliyetler hakkında öğrencilere danışmanlık yapar ve yönlendirme sağlar. 

f. Öğrenci hareketliliğiyle ilgili bölüm düzeyinde yürütülen iş ve işlemlerin Fakülte 
Koordinatörlüğü ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içinde 
yürütülmesini sağlar. 

g. Hareketlilik programları kapsamında karşılaşılan sorunları tespit eder, çözüm 
önerileri geliştirir ve gerektiğinde ilgili birimlerle İktisat Bölüm Başkanlığı aracılığıyla 
paylaşır. 

h. Ulusal ve uluslararası değişim programları çerçevesinde, Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü ile iş birliği içinde çalışır; diğer üniversitelerle yapılacak ikili iş birliği 
anlaşmalarının geliştirilmesine katkı sağlar. 

i. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve kalite süreçlerine 
katkı sağlayacak biçimde erişime açık tutar. 

j. Akreditasyon süreciyle ilişkili belge ve dokümantasyonun güncelliğini ve 
erişilebilirliğini izler; güncellenmesi gereken durumlarda ilgili birimlere bildirimde 
bulunur. 

Temel görevi: Öğrenci Hareketlilik Komisyonu, ulusal ve uluslararası değişim programları 
kapsamında öğrenci başvuru, ders uyumu, bilgilendirme ve danışmanlık süreçlerine katkı 
sunar; yürütülen faaliyetlerin İktisat Bölüm Başkanlığı, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
ve diğer ilgili birimlerle eşgüdüm içinde gerçekleştirilmesini sağlar. 

8. AR-GE VE PROJE KOMİSYONU 

a. Akademik personelin bilimsel araştırma faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla, bölüm 
bünyesinde yürütülen proje ve AR-GE çalışmalarını izler; bu çalışmaların niteliğini ve 
görünürlüğünü artırmaya yönelik stratejik öneriler geliştirir ve İktisat Bölüm 
Başkanlığı’na sunar.  

b. TÜBİTAK (1001, 1002, 3501 vb.), BAP, Avrupa Birliği ve benzeri ulusal/uluslararası 
destek programlarına yönelik proje hazırlama, başvuru ve yürütme süreçlerine katkı 
sunacak bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetleri planlar. 

c. Öğretim elemanlarını akademik teşvik sistemine uygun şekilde yayın, bildiri, proje, 
patent, kitap bölümü gibi akademik çıktıların üretimi konusunda bilgilendirir ve bu 
süreçleri destekleyici öneriler geliştirir. 



 

 

d. Öğretim elemanlarının akademik teşvik başvurularını inceler; değerlendirme sürecine 
katkı sağlar.  

e. Bölüm bünyesinde yürütülen tüm araştırma projelerinin durumunu izler, gelişmeleri 
raporlar ve başarılı projelerin görünürlüğünü artırmaya yönelik tanıtım önerileri 
geliştirir ve uygular.  

f. Üniversite içi ve dışı kurumlarla bilimsel iş birliğini destekler; ortak proje geliştirme 
kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik önerilerde bulunur. 

g. Lisans ve lisansüstü öğrencilerin araştırma süreçlerine aktif katılımını teşvik eder; 
öğrenci projeleri, yarışmalar ve çalıştaylara katılımı artırmaya yönelik faaliyetler 
planlar. 

h. AR-GE, proje, eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin istatistikî verileri toplar, analiz eder 
ve dönemsel olarak İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

i. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve izlenebilirliğini 
sağlar. 

j. Akreditasyon süreciyle ilişkili belge ve dokümantasyonun güncelliğini ve 
erişilebilirliğini izler; güncellenmesi gereken durumları ilgili birimlere bildirir. 

Temel görev: AR-GE ve Proje Komisyonu, akademik personelin ve öğrencilerin bilimsel 
araştırma faaliyetlerine katılımını teşvik etmek, araştırma destek programlarına başvuru 
süreçlerine katkı sunmak ve yürütülen proje çalışmalarının niteliğini, görünürlüğünü ve 
sürdürülebilirliğini artırmaya yönelik stratejik öneriler geliştirerek İktisat Bölüm Başkanlığına 
sunar. 

9. STAJ KOMİSYONU 

a. Staj yapacak öğrencilerin süreci hakkında bilgilendirme toplantıları düzenler; staj 
başvuru koşulları, süresi ve değerlendirme ölçütlerine ilişkin rehberlik sağlar. 

b. Staj yapılabilecek kurumlarla iş birliği olanaklarını araştırır; bu kurumlarla yapılacak 
protokol süreçlerine katkı sunar ve önerilerini İktisat Bölüm Başkanlığına iletir. 

c. Öğrencilerin staj yerlerinin uygunluğunu değerlendirir; staj kabul belgeleri ve 
değerlendirme formlarını inceler, önerilen kurumların uygunluğuna ilişkin görüş 
oluşturur. 

d. Öğrencilerden gelen staj sürecine ilişkin sorun ve talepleri değerlendirir; çözüm 
önerileri geliştirerek İktisat Bölüm Başkanlığına iletir. 

e. Gerektiğinde diğer komisyonlarla iş birliği içinde çalışarak staj süreçlerinin eğitim 
programlarıyla uyumlu olmasına katkı sağlar. 

f. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve izlenebilirliğini 
sağlar. 

g. Akreditasyon süreciyle ilişkili belge ve dokümantasyonun güncelliğini ve 
erişilebilirliğini izler; güncelleme ihtiyacını ilgili birimlerle paylaşır. 



 

 

Temel görevi: Staj Komisyonu, öğrencilerin staj süreçlerini bilgilendirici, yönlendirici ve 
destekleyici bir yaklaşımla koordine eder; staj yeri uygunluğu, değerlendirme süreci ve iş 
birliği imkânlarına ilişkin öneriler geliştirerek İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

10. WEB SAYFASI KOORDİNATÖRÜ 

a. Bölümün web sayfasındaki tüm içeriklerin güncel, doğru ve erişilebilir olmasını sağlar. 
b. Duyurular, etkinlikler, ders programları, sınav takvimleri gibi bilgilendirme 

içeriklerinin zamanında ve doğru biçimde yayımlanmasına katkı sunar. 
c. Akademik personel bilgileri ve öğrencilere yönelik diğer içeriklerin düzenli olarak 

güncellenmesini koordine eder. 
d. Web sayfasının kurumsal kimliğe uygun biçimde sürdürülmesine dikkat eder; içerik 

düzeni, görsel uyum ve kullanıcı deneyimi konularında iyileştirme önerileri geliştirir 
ve uygular. 

e. İktisat Bölüm Başkanlığı ile sürekli iletişim içinde çalışarak, sayfa üzerinden 
yürütülecek tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkin biçimde planlanmasına katkı 
sunar. 

f. Diğer komisyonlar ile koordineli çalışır ve web sayfası verilerinin doğruluğunu 
kontrol eder.  

Temel görevi: Web Sayfası Koordinatörü, İktisat Bölümü’nün dijital görünürlüğünü 
güçlendirmek amacıyla web sayfası içeriklerinin güncelliğini, kurumsal kimliğe uygunluğunu 
ve erişilebilirliğini sağlar; bilgilendirme süreçlerine katkı sunar ve ilgili birimlerle eşgüdüm 
içinde çalışır. 

11. LİSANSÜSTÜ EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

a. İktisat Anabilim Dalı bünyesinde yürütülen tezli ve tezsiz yüksek lisans ile doktora 
programlarının akademik işleyişine katkı sunar; koordinasyon süreçlerini izler ve 
ihtiyaç duyulan konularda yönlendirici rol üstlenir. 

b. Lisansüstü öğrenci kabulü, danışman atamaları, ders seçimi, tez izleme ve savunma 
süreçleriyle ilgili uygulamaları takip eder; akademik süreçlerin düzenli yürütülmesi 
için öneriler geliştirir ve katkı sunar.  

c. Lisansüstü ders içeriklerinin güncellenmesi, yeni ders teklifleri ve müfredat 
düzenlemelerine yönelik öneriler geliştirir ve İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 

d. Enstitü ile bölüm arasındaki yazışmalar, belge akışı, duyurular ve teslim süreçlerinin 
zamanında ve düzenli şekilde yürütülmesine katkı sağlar. 

e. Danışman öğretim üyelerine ve öğrencilere lisansüstü süreçlerle ilgili rehberlik sunar; 
uygulamada karşılaşılan sorunlara çözüm önerileri geliştirir; taraflara destek olur. 

f. Mezuniyet koşullarının takibini yapar; öğrencilerin süreci zamanında ve uygun 
biçimde tamamlamaları için bilgilendirici ve yönlendirici faaliyetler yürütür.  

g. Kalite güvencesi ve akreditasyon süreçleri kapsamında enstitü ile iş birliği içinde 
gerekli raporlamaları hazırlar ve İktisat Bölüm Başkanlığına sunar. 



 

 

h. PUKÖ döngüsüne ilişkin formları düzenli olarak hazırlar, arşivler ve kalite süreçlerine 
katkı sağlayacak şekilde erişilebilirliğini sağlar. 

Temel görevi: Lisansüstü Eğitim Koordinatörlüğü, İktisat Anabilim Dalı’ndaki lisansüstü 
programların akademik işleyişini desteklemek, öğrenci ve danışman süreçlerine rehberlik 
sağlamak ve enstitü ile bölüm arasındaki koordinasyonu güçlendirmek amacıyla bilgi akışı, 
raporlama ve akademik öneriler geliştirir. 

12. DANIŞMAN KOORDİNATÖRÜ 

a. Danışman öğretim elemanları tarafından hazırlanan Danışmanlık Takip Formlarını ve 
Yıllık Danışmanlık Faaliyet Raporlarını teslim alır, merkezi biçimde arşivler. 

b. Teslim edilen rapor ve formları usul, içerik ve zamanlama açısından inceleyerek 
sürecin etkin ve düzenli işleyip işlemediğini kontrol eder; gerekirse düzeltme talep 
eder. 

c. Toplanan raporlar doğrultusunda Yıllık Danışmanlık Süreci Değerlendirme Raporunu 
hazırlayarak Bölüm Başkanlığına sunar. 

d. Danışmanlık sürecinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesine katkı 
sağlayacak bulgu ve önerileri kalite güvencesi (PUKÖ) süreçlerine dâhil eder. 

e. Danışman öğretim elemanlarıyla, yılda en az bir kez toplantı düzenler, bu toplantılara 
ilişkin tutanakları hazırlar, alınan kararların uygulanmasını ve takibini yapar. 

Temel görevi: Danışmanlık süreçlerine ilişkin tüm formları ve raporları merkezi olarak toplar, 
izler ve değerlendirir; elde edilen bulgu ve önerileri kalite güvencesi (PUKÖ) çerçevesinde 
sürece entegre ederek danışmanlık faaliyetlerinin düzenli, etkili ve sürekli iyileştirilebilir 
biçimde yürütülmesini sağlar. 

 

 

 


